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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 3 11 3
Oggetto; Rideterminazione trattamento economico Dott.ssa Rapisardi Stefania

per effetto dell'acquisizione delle indennita di esclusivita in
applicazione del CCNL 1998/2001, biennio economico 2000/2001 e del

CCNL 2008/20089.
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Sub aggregato di spesa
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Il Responsabile del Settore

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Visto:

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal Settore
¢ si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget

L’ addetto alla verifica della compatibilita economica

Lista di liquidazione n°®

Seduta del giorno 1 8 Glu 2015

Nei locali della sede legale dell'Azienda
Piazza S.M.di Gesu, 5 Catania

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente
della Regione Siciliana N°205/serv.1/S.G. del 24 giugno
2014, giusta art.33, comma 2, L.R. N° 5 del 14 aprile 2009

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

e del

Direttore Sanitario
Dott. Giuseppe Giammanco

Con I’assistenza, quale Segretario

<)
1! Dirigente Respopsfﬁjaelléettore

della dott.ssa Gaetana‘l%’o;;r@L

Economico Finafiziapi€ Pafrimoniale

(Dott/GianMfCa Roccella)
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Settore AA.GG., Sviluppo Organizzativo e R.U.

1l Responsabile dell’istruttoria

Il Responsabile del procedimento

I\

11 Dirigente Responsabile del Set(6re
(Dott.ssa Gaetana Bonanno)

Sig. Salvatore Ledda

ha adottato la seguente deliberazione




Premesso che con nota del 25/11/2014, acquisita al protocolio dell'Azienda in
data 25/11/2014 con n.0014172, la Dott.ssa Rapisardi Stefania, Dirigente Medico in
servizio presso I'V.0. di Oncologia Medica del P.O.Garibaldi-Nesima dal 16/08/2010
al 19/08/2011 e dal 18/11/2011 al 31/07/2012 a tempo determinato, e dal
01/08/2012 a tempo indeterminato con provenienza per mobilita dallASP di Enna, ha
trasmesso la nota prot.137/Coll. Tecn. del 20/11/2014 con la quale veniva comunicato
l'esito positivo della verifica, effettuata dal Collegio Tecnico in relazione all'anzianita
quinquennale di servizio;

Vista la nota del 07/05/2015, acquisita al protocollo dell'Azienda in data
07/05/2015 con prot.n.0006090, con la quale 'ASP di Enna comunica l'avvenuta
verifica effettuata nei confronti del Dirigente Medico di che trattasi e trasmette
copia del verbale de! Collegio Tecnico, redatto in data 11/11/2014, dal quale emerge
la valutazione positiva al fine dell'acquisizione dell'indennita di esclusivita, maturata in
data 01/05/2011, ai sensi degli artt. 3 comma 1, 4 comma 2 e b comma 5 del CCNL
1998/2001, biennio economico 2000/2001 della Dirigenza Medica;

Ritenuto di dovere prendere atfo della valutazione sopraindicata e procedere
per leffetto, a favore della dipendente dott.ssa Rapisardi Stefania alla
rideterminazione dell'indennita di esclusivita dopo cinque anni di servizio continuativo,
stante che, ai sensi dellart.l cc.254, 255, 256 della L. N.190/2014, la norma sul
contenimento delle spese in materia di pubblico impiego di cui al decreto legge
n.78/2010 e successive modifiche, che introduceva il blocco per i quadriennio 2011-
2014, non risulta ulteriormente prorogata;

Ritenuto, pertanto, dover riconoscere anche gli effetti economici, ammontante
ad € 2.941 85, nei confronti della dipendente di che trattasi, come dettagliatamente
indicato nel prospetto allegato, a decorrere dal 01/01/2015 per i mesi gennaio-maggio,

aggiornando nel contempo la retribuzione complessiva;
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Ritenuto, inoltre, autorizzare la spesa sul pertinente conto economico del
bilancio del corrente esercizio;

Su proposta del Dirigente Amministrativo Responsabile del Settore Affari
Generali Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che ne attesta la piena legittimita,
nonché la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario;
DELIBERA

Per quanto in premessa citato che qui di seguito si intende trascritto:

- prendere atto di quanto disposto dallASP di Enna  nei confronti della
dott.ssa Rapisardi Stefania, in servizio presso I'U.0. di Oncologia Medica del
P.O.Garibaldi-Nesima, e per I'effetto procedere, ai sensi degli artt. 3 comma 1, 4
comma 2 e 5 comma 5 del CCNL 1998/2001, biennio economico 2000/2001 della
Dirigenza Medica, alla rideterminazione, a decorrere dal 01/01/2015, del!’ indennita
di esclusivitd, maturata in data 01/05/2011, come dettagliatamente indicato
nell'allegato al presente atto, ammontante ad € 2.941,85;

- Liquidare la somma complessiva di € 2.941,85, in uno alla retribuzione mensile, per
il periodo gennaio/maggio 2015;
- Autorizzare la relativa spesa di €. 2.941,85 sul pertinente conto ec. del corrente

esercizio 2015.

bre Sanitario
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